SỐ LIỆU PHỤC VỤ XÂY DỰNG DỰ ÁN TRƯỜNG CĐKT LTT  

CHẤT LƯỢNG CAO GIAI ĐOẠN 2017-2022

                              KHOA: CÔNG NGHỆ THÔNG TIN
1. Qui mô đào tạo:

(Thống kê theo hệ, bậc đào tạo)

· Năm 2016-2017: 23 lớp
Bậc Đại học: 1 lớp
+ Hệ ĐH vửa học vừa làm: 1lớp

Bậc Cao đẳng: 14 lớp
+ Hệ CĐ Chính quy: 13 lớp (5lớp 16 CĐ, 6 lớp 15CĐ, 2 lớp 14 CĐ)
+ Hệ Liên thông CĐ chính quy: 1 lớp

Bậc Trung cấp: 8 lớp
+ Hệ TC Chuyên nghiệp: 4 lớp (1 lớp 16TN, 1lớp 16TC, 1  lớp 15TN, 1 lớp 15TC)
+ Hệ TC Nghề (9+4) : 4 lớp (2 lớp 15TCN, 2 lớp 16TCN)
· Dự kiến đến năm 2022: 
+ Cơ sở 2(2017-2022) : 25 lớp (dự kiến tăng 5-10%)
+ Cơ sở 2(2017-2022) : 7 lớp
Bậc Đại học: 1 lớp
+ Hệ ĐH vửa học vừa làm: 1 lớp

Bậc Cao đẳng: 4 lớp
+ Hệ CĐ: 3 lớp (mỗi chuyên ngành 1 lớp)

+ Hệ Liên thông CĐ chính quy: 1 lớp

Bậc Trung cấp: 2 lớp (mỗi chuyên ngành 1 lớp)
· Dự kiến tăng thêm hệ, bậc đào tạo/hiện có: Không
2. Đội ngũ giảng viên:

· Hiện có: 
+ Số lượng: 30
+ Trình độ trên đại học: 20
· Nhu cầu tăng thêm: số lượng, trình độ (dựa trên qui mô dự kiến): 2 GV có trình độ trên đại học.
· Nhu cầu nâng cao trình độ: 
+ Chuyên môn: 10 GV

+ Ngoại ngữ: 10 GV

+ Chính trị: 2 GV

3. Chiều hướng phát triển:
· Mục tiêu phấn đấu: 
+ Số lượng tuyển sinh hàng năm của khoa: Trên  800 SV
+ Chất lượng: 85 % HS-SV ra trường đáp ứng được nhu câu của XH  và có việc làm đúng chuyên ngành
· Dự báo hướng phát triển ngành nghề Công nghệ thông tin.trong năm tới: Thị trường đang thiếu hụt nhân lực ngành Công nghệ thông tin đặc biệt là trong lĩnh vực lập trình. Dự báo đến năm 2020 cả nước  thiếu 100.000 nhân lực ngành CNTT.
· Nhu cầu giải quyết việc làm sau đào tạo:
+ Ngành nghề: Công nghệ thông tin
+ Khả năng thích ứng: 85%
4. Nhu cầu phát triển cơ sở vật chất trong khoa:

+ Cơ sở 1: 
	TT
	CHUYÊN NGÀNH
	HIỆN CÓ (Xưởng chuyên môn)
	Nhu cầu tăng thêm (Tăng theo qui mô đào tạo)

	
	
	
	Số xưởng, phòng học thực hành
	Thiết bị (Số lượng, chủng loại)
	Đơn giá (Ước tính)
	Thành tiền
(đvi: 1000 đồng)

	1
	Phòng thực hành Lập trình 

	6
	6
	1. 40 máy (Core i7, RAM tối thiểu 8GB)
2. & Hệ thống mạng đi kèm
	16.000
	650.000

	2.
	Phòng thực hành Mạng máy tính

	3
	3
	3. – 41 x máy tính DELL/phòng

4. (CPU: Intel Core i7 6700 8M

5. RAM: 1 x 8GB

6. HDD: 1TB 
7. 7200rpm
8. LCD: 17”)
9. – 3 x switch/ phòng

10. (16-port Ethernet Switch D-Link DES-1016D)
	19.300/ 700
	2.379.000

	3
	Phòng thực hành Phần cứng
	1
	0
	Tận dụng máy cũ
	
	

	4
	Phòng thực hành Mạng viễn thông
	0
	1
	11. – 1 x TỔNG ĐÀI IP XORCOM SPARK CXS1143
12. – 1 x TỔNG ĐÀI IP XORCOM SPARK CXS1001
13. – 1 x Dinstar VoIP Gateway DAG1000-4S40
14. – 1 x Dinstar VoIP Gateway DAG2000-16S
15. – 1 x Điện thoại IP Grandstream DP720 DECT Cordless
16. – 1 x Điện thoại IP ATCOM AT800DP
	32.614/ 17.365/ 7.245/ 10.710/ 2.645/ 1.955/ 1.725
	74.259

	5
	Phòng thực hành Lập trình trên thiết bị di động
	0
	1

(Bổ sung trang thiết bị, sử dụng phòng tực hành Lập trình)
	1. 8 điện thoại
2. Smartfone hệ điều hành Android (6 cái) &  iOS (2 cái)
	2.500/
6.500
	28.000

	6
	Phòng Server của khoa
	0
	1
	3. – 2 x Server DELL R730 (CPU: 2 x Intel Xeon E5-2620 v4 2.1GHz,20

4. RAM: 16 x 16 GB
5. HDD: 8 x SSD intel 240GB S3520

6. LCD: 17"

7. Key + Mouse)
8. – 4 x Router CISCO 1921/K9
9. – 2 x Switch Layer 3 CISCO Catalyst 3560 WS-C3560X-24T-E
10. – 4 x Switch Cisco Catalyst 2960-24TC-S 24 Port
11. – 1 x CISCO HWIC-2FE
– 1 x Tủ Rack Cabinet 19” 20U series 1000 ECP-20W1000
– 1 x NAS QNAP TS-1253U ( 4GB RAM)
	192.700/
15.000/ 99.000/

8.400/

13.000/

6.100/

36.000
	732.100


5. Chương trình đào tạo, giáo trình, giáo án

· Nhu cầu phát triển chương trình, giáo trình, giáo án: Cập nhật và hoàn thiện chương trình, giáo trình tất cả các chuyên ngành và bậc đào tạo của khoa
6. Nghiên cứu khoa học

(Theo định hướng của Sở khoa học và công nghệ giai đoạn 2016-2020, công văn hướng dẫn số 286/TB-SKHCN ngày 27/02/2017) 

7. Thư viện

· Thiết lập phần mềm quản lý 

· Sách báo, báo, tạp chi…

· Nội dung xây dựng Thư viện điện tử…

XÂY DỰNG CHỈ TIÊU TUYỂN SINH THEO NGHỊ ĐỊNH 143/2016/NĐ-CP ngày 14/10/2016
2. Đối với đào tạo trình độ trung cấp và trình độ cao đẳng
Trường cao đẳng được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng; trường trung cấp được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ trung cấp và cơ sở giáo dục đại học được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ cao đẳng khi có đủ các điều kiện sau đây:
a) Các ngành, nghề đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp có trong danh mục ngành, nghề đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành; phù hợp với cơ cấu ngành, nghề, trình độ đào tạo và quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của bộ, ngành, địa phương.
Trường hợp tên ngành, nghề đào tạo chưa có trong danh mục ngành, nghề đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành, trường trung cấp, trường cao đẳng và cơ sở giáo dục đại học phải trình bày luận cứ khoa học về ngành, nghề đào tạo mới; xây dựng bản mô tả ngành, nghề và phân tích công việc của ngành, nghề đó.
b) Có cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo phù hợp với ngành, nghề, quy mô và trình độ đào tạo, cụ thể:
Có phòng học; phòng thí nghiệm; phòng, xưởng thực hành, thực tập; cơ sở sản xuất thử nghiệm đáp ứng yêu cầu giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học theo chương trình đào tạo, quy mô đào tạo của từng ngành, nghề. Diện tích phòng học lý thuyết; phòng, xưởng thực hành, thực tập dùng cho học tập, giảng dạy bảo đảm ở mức bình quân ít nhất là 5,5 - 7,5 m2/chỗ học.
Có đủ thiết bị đào tạo của từng ngành, nghề đào tạo đáp ứng theo danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định. Trường hợp Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chưa ban hành danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu của ngành, nghề đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp thì phải bảo đảm đủ thiết bị đào tạo theo quy định trong chương trình đào tạo và tương ứng với quy mô đào tạo của ngành, nghề đăng ký hoạt động.
Có thư viện với các phần mềm và trang thiết bị phục vụ cho việc mượn, tra cứu, nghiên cứu tài liệu; có đủ nguồn thông tin tư liệu như sách, giáo trình, bài giảng của các mô đun, tín chỉ, học phần, môn học, các tài liệu liên quan đáp ứng yêu cầu giảng dạy, học tập.
Có đủ phòng làm việc, khu hành chính và khu hiệu bộ, bảo đảm đáp ứng cơ cấu tổ chức phòng, khoa, bộ môn chuyên môn, bảo đảm diện tích ít nhất là 06 m2/người đối với đào tạo trình độ trung cấp và 08 m2/người đối với đào tạo trình độ cao đẳng.
Có các công trình xây dựng phục vụ hoạt động văn hóa, thể thao, giải trí và các công trình y tế, dịch vụ để phục vụ cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên và học sinh, sinh viên.
c) Có đủ chương trình, giáo trình đào tạo của từng ngành, nghề đăng ký hoạt động được xây dựng, thẩm định, ban hành theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
d) Có đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, phù hợp với cơ cấu ngành, nghề và trình độ đào tạo; đạt tiêu chuẩn, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề và nghiệp vụ sư phạm theo quy định của pháp luật; bảo đảm thực hiện mục tiêu, chương trình đào tạo, trong đó:
Tỷ lệ học sinh, sinh viên/giáo viên, giảng viên tối đa là 25 học sinh, sinh viên/giáo viên, giảng viên đối với các ngành, nghề thuộc lĩnh vực nhân văn, kinh tế và dịch vụ; 20 học sinh, sinh viên/giáo viên, giảng viên đối với các ngành, nghề thuộc lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ và sức khỏe; 15 học sinh, sinh viên/giáo viên, giảng viên đối với các ngành, nghề có yêu cầu về năng khiếu.
Có số lượng giáo viên, giảng viên cơ hữu đảm nhận ít nhất 60% khối lượng chương trình của mỗi ngành, nghề đào tạo.
Tỷ lệ giáo viên, giảng viên có trình độ sau đại học không ít hơn 15% tổng số giáo viên, giảng viên của trường trung cấp và không ít hơn 30% tổng số giáo viên, giảng viên của trường cao đẳng. Bảo đảm mỗi ngành, nghề giảng dạy trình độ cao đẳng có giảng viên trình độ thạc sỹ trở lên.
Giáo viên, giảng viên là người nước ngoài giảng dạy tại các trường trung cấp, trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học có vốn đầu tư nước ngoài phải đáp ứng các quy định về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo quy định của pháp luật Việt Nam.
đ) Đối với các ngành, nghề đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng của trường trung cấp, trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học tư thục và trường trung cấp, trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học có vốn đầu tư nước ngoài, ngoài các điều kiện quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 2 Điều này, còn phải có đủ nguồn lực tài chính để bảo đảm và duy trì hoạt động của các ngành, nghề đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng.
TIÊU CHÍ CỦA TRƯỜNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

(Theo QĐ 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014)
Trường được công nhận là trường nghề chất lượng cao khi được cơ quan kiểm định chất lượng dạy nghề đánh giá đáp ứng đủ các tiêu chí sau đây:

1. Về quy mô đào tạo: Quy mô đào tạo tối thiểu là 2.000 học sinh, sinh viên hệ trung cấp nghề, cao đẳng nghề (tính theo số học sinh, sinh viên quy đổi), trong đó có ít nhất 30% học sinh, sinh viên học các nghề trọng điểm.

2. Về việc làm sau đào tạo: Có ít nhất 80% số học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng nghề được đào tạo trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp, trong đó các nghề trọng điểm đạt ít nhất là 90%.

3. Về trình độ học sinh, sinh viên sau đào tạo: 100% học sinh, sinh viên tốt nghiệp hệ trung cấp nghề đạt bậc 2/5, hệ cao đẳng nghề đạt bậc 3/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia và có trình độ tin học đạt tiêu chuẩn IC3 hoặc tương đương trở lên, trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 300 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên. Trong đó, học sinh, sinh viên tốt nghiệp các nghề trọng điểm theo chương trình đào tạo được chuyển giao từ nước ngoài có trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên và được các tổ chức giáo dục, đào tạo có uy tín của khu vực ASEAN hoặc quốc tế công nhận văn bằng, chứng chỉ.

4. Về kiểm định chất lượng: Trường đạt cấp độ 3 tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng nghề; 100% nghề đào tạo đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo.

5. Về giáo viên, giảng viên: 100% giáo viên đạt chuẩn quy định, có trình độ tin học IC3 hoặc tương đương trở lên, trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 350 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên. Trong đó, giáo viên dạy các nghề trọng điểm được chuyển giao có trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên.

6. Về quản trị nhà trường: 100% cán bộ quản lý của trường được cấp chứng chỉ đào tạo về nghiệp vụ quản lý dạy nghề. Các hoạt động quản lý của trường và chương trình đào tạo các nghề trọng điểm được số hóa và mô phỏng hóa theo các công nghệ phần mềm tiên tiến trên thế giới.

